
 

校  訓  明朗  責任  礼儀 

教育目標 「生きる力を育み たくましく活動する生徒の育成」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度  教 育 計 画 

                    伊予市立中山中学校  
学校番号 32 

校長名 南 秀治 学級数 ３ 生徒数 29 教職員数 10 

○ 心に寄り添い、信頼される教師 

○ プロフェッショナルとしての誇りのある教師 

○ 「和」を大切にする教師 

○  

魅力ある教師像 

山山場場ののああるる教教育育！！  

『一人も置き去りにしない教育』を推進します 

子子どどももがが真真んん中中  

子どもがもつ可能性を 

引き出す、高める、広げる 

【子ども園・小・中】 
ともに育てる 

 

  

【 家 庭 】 
やすらぎを与える 

【 地 域 】 
学びを広げる 

【行政・諸機関】 
ともに考える 

 

学校経営ビジョン 

クライマックス 

目指す生徒像（３Ｈ） 

Head（知） 
自ら考え 
行動する 
生徒 

Health（体） 

心身共に 
たくましい 

生徒 

 

心やさしく 
粘り強い 
生徒 

Heart（徳） 



重 

点 

目 

標 

１ 【知】「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた教育 

○ 分かる・考える・伸びる授業の展開と基礎・基本の定着 

○ ＩＣＴの効果的な利活用と読書活動の推進 
  

２ 【徳】豊かな人間性と社会性等を培う教育 

  ○ 認め合い支え合う集団づくりの推進 

○ 心を育てる人権・同和教育、道徳教育と一人一人の教育的ニーズに応じた

特別支援教育の推進 
  

３ 【体】健康と安全・安心を実現する教育 

  ○ 心と体を育む教育活動の推進 

  ○ 自己管理能力を育む健康・安全教育の推進 

管 

理 

運 

営 

１ 人的管理 

○ 教職員一人一人の持ち味を生かし、弱みを補い合う組織づくり 

○ 風通しがよく、働きがいのある魅力的な職場づくり 

○ 心身の健康、ワークライフバランス、生き様を意識した働き方 
  

２ 物的管理 

○ 安全･安心な施設・設備・備品の保全と有効活用 

  ○ 危険箇所の早期発見・改善と安全管理の徹底 
  

３ 事務管理 

○ 校務分掌の適正化とＩＣＴの活用による事務処理の効率化 

  ○ 適正で迅速な文書・会計事務処理と個人情報の厳正管理 

本
校
教
育
の
特
色 

１ 校訓「明朗・責任・礼儀」の精神を踏まえ、一人一人を大切にした『一人

も置き去りにしない教育』を推進する。 
 

２ 豊かな自然や温かい地域コミュニティ、そして、少人数のよさを生かし、

心豊かで、たくましく活動する生徒を育成する。 
 

３ 子ども園、小学校との連携、コミュニティ・スクールの活用により、地域

に根ざした教育を推進し、ふるさと「なかやま」を愛し、誇りをもてる人づ

くりに努める。 

 


